PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA NR 60 IM. JANA BRZECHWY W GDANSKU

PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI

W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOSCI

Cel procedury: zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich w Przedszkolu Nr 60 im. Jana
Brzechwy w Gdansku poprzez skuteczng kontrolg kandydatéw na pracownikdéw z zakresu ich
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

a) Dyrektor dokladnie analizuje dane kandydatki/kandydata, w celu poznania jej/jego
kwalifikacji oraz stosunku do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

b) Dyrektor dba o to, aby osoby zatrudnione mialy odpowiednie kwalifikacje oraz nie
stwarzaly zagrozenia dla dzieci.

2. Dane osobowe i identyfikacyjne:

a) Dyrektor zbiera niezb¢dne dane, w tym imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz
dane kontaktowe kandydatki/kandydata i przetwarza je w celach przeprowadzenia
rekrutacji.

b) Dane identyfikacyjne pracownika pozwalaja skutecznie monitorowac personel.

3. Referencje z poprzednich miejsc pracy:
a) Kandydatka/kandydat jest proszona(-y) o dostarczenie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia.
b) Referencje moga pochodzi¢ zaré6wno od poprzedniego pracodawcy, jak 1 od innych
0s0b, ktore moga dostarczy¢ informacji na temat pracy kandydatki/kandydata.

4. Sprawdzenie w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym:
a) Przed dopuszczeniem do pracy Dyrektor posiadajac niezbedne dane identyfikacyjne
sprawdza kandydatke/kandydata w Rejestrze sprawcow przestgpstw na tle seksualnym.
b) Rejestracja w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym jest dostepna na

stronie: rps.ms.gov.pl.

5. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:
a) Dyrektor wymaga od kandydatki/kandydata zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego albo zlozenia o§wiadczenia o niekaralnosci.
b) Zaswiadczenie z KRK/o$wiadczenie jest niezbgdne, aby moc zatrudnié
kandydatke/kandydata na stanowisku, na ktorym wykonywana jest praca z dzie¢mi.



6. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony

Maloletnich:

a) Kandydatka/kandydat sktada o$wiadczenie o niekaralnosci i1 zobowigzaniu do
przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

b) W o$wiadczeniu zawiera informacje dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz zobowigzanie do przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu Nr 60 im. Jana
Brzechwy w Gdansku.



