Zatacznik nr 1/2024 do Zarzadzenia
Dyrektora Przedszkola Nr 60 im. Jana Brzechwy
w Gdansku

STANDARDY OCHRONY DZIECI
w Przedszkolu Nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

USTAWA z dnia 13 maja 2016 r.o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606) -art. 22c, art. 22b

Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Nr 60 im Jana Brzechwy w Gdansku oparte sg na

czterech zasadach ktorych przyjecie sprawia, ze placowka jest bezpieczna dla dzieci, a jej
personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka, oraz
podja¢ dziatania profilaktyczne lub interwencyjne.

Standard I. POLITYKA OCHRONY DZIECI
Placowka ustanowita i wprowadzita w Zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Zapisane w niej zasady majg na celu zapewnic dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.
2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowigzujg wszystkich cztonkdéw personelu placéwki
(nauczycieli, pracownikdéw, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, studentéw
odbywajgcych praktyki).
3. Dyrektor wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacje POD.
4. Rola, zadania oraz kwalifikacje oséb odpowiedzialnych za monitoring i realizacje POD sg
jasno okreslone.
5. Polityka ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow przedszkola;

b) sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i

zasady prowadzenia rejestru interwencji;

c) zasady bezpiecznych relacji personel-uczen i uczen —uczen;

d) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych;

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow.



6. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd wszystkich pracownikéw
przedszkola, rodzicéw i dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Wskazniki realizacji standardu: Dokument Polityki Ochrony Dzieci ustanowiony w placéwce.

Standard Il. PERSONEL
Przedszkole Nr 60 im. Jana Brzechwy monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji oséb pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do takiej pracy, oraz sprawdzane sg ich referencje.
2. Przedszkole pozyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego), lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci, na temat
kazdego kandydata i pracownika.
3. W zasadach wspétpracy z wolontariuszami i stazystami przewidziany jest obowigzek
ztozenia przez wolontariuszy/stazystow oswiadczen o niekaralnosci w zakresie jak wyze;.
4. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzieémi,
wskazujgce, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzie¢mi.
5. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci;

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do

podejmowania interwencji;

d) procedury , Niebieskiej Karty”.
6. Wszyscy cztonkowie personelu zapoznali sie z obowigzujgcag w placéwce politykg ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.
7. W placéwce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicéw w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy.
8. W placéwce dostepne sg materiaty edukacyjne dla rodzicéw w zakresie: wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.
9. Placéwka informuje rodzicéw o dostepnych mozliwosciach podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych.

Wskazniki realizacji standardu:
Zaswiadczenia o szkoleniach, zaswiadczenia z rejestru KRK, o$wiadczenia dotyczgce
niekaralnosci, albo o toczgcych sie wobec nich postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych-



w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK- znajdujgce sie w
aktach osobowych pracownikéw.

Materiaty edukacyjne dla rodzicéw, dotyczgce wychowania dzieci bez przemocy, oraz
ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem.

Na stronie przedszkola zamieszczone sg dokumenty: Polityka Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem, oraz Standardy Ochrony Dzieci.

Standard Ill. PROCEDURY

W Przedszkolu Nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdarisku funkcjonujg procedury zgtaszania
podejrzenia, oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa
maftoletniego.

1. Przedszkole wypracowato procedury szczegétowe, opisujgce Sciezke postepowania
pracownikéw przedszkola w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkdw rodziny, rdwiesnikdw i oséb obcych.

2. Procedura postepowania instytucji, stuzb, organizacji, specjalistéw sprawujacych opieke
nad dzieckiem, pracujacych na rzecz rodziny, dziatajgcych w obszarze wsparcia rodziny i
systemu pieczy zastepczej zobowigzanych do wszczynania procedury ,Niebieskiej Karty”.

3. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci

4. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Matoletnich sg udostepniane personelowi Przedszkola Nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdanisku i
rodzicom/opiekunom prawnym matoletnich na zadanie.

5. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej Przedszkola Nr 60 im. Jana
Brzechwy w Gdansku.

6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z ww. dokumentacja po zawarciu umowy
o prace.

7. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentacjg kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego.

8. Zapoznanie sie z ww. dokumentacja kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Wskazniki realizacji standardu: :

Dokumentacja wchodzgca w sktad Ochrony Matoletnich znajduje sie na stronie
https://p60.edu.gdansk.pl/pl.Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ... pracownikéw
znajdujgce sie w aktach osobowych; rodzicdw znajdujg sie w dokumentacji przedszkola

Standard IV. MONITORING
Przedszkole nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnosé prowadzonych dziatan zgodnie z przyjetymi standardami ochrony dzieci.



1. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sg weryfikowane przynajmniej raz w
roku.

2. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci placéwka konsultuje sie z ich
rodzicami/opiekunami.

Wskazniki realizacji standardu: Kazdego roku Polityka Ochrony Dzieci jest ewaluowana i
opracowywane jest sprawozdanie z jej realizacji.



POLITYKA OCHRONY DZIECI
w Przedszkolu Nr 60 im Jana Brzechwy w Gdansku

Preambuta

Zasada obowigzujgcy wszystkich pracownikow
Przedszkola Nr 60 ,,Jana Brzechwy” w Gdansku jest podejmowanie dziatart majacych na celu
ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac o
prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1
Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.,
a takze zatrudniona na podstawie umowy o prace przez Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczng w
Gdansku.
Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).
Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem przedszkola, ani opiekunem dziecka.
Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym:
a) pracownika przedszkola,
b) jego opiekundw.
Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w instytucji.
Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiadze samorzgdowe (prezydenta miasta) w
ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu
wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzagdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi. Mogg w nim
ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.



10. Zespdt Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych
przypadkach. W skfad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog,
nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka

Rozdziat lli
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika przedszkola, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za
Polityke Ochrony Dzieci.

§4

A. Na terenie przedszkola przez pracownika przedszkola lub inng osobe.

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywajg osobe, ktdrg podejrzewa
sie o krzywdzenie i informujg jg o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sporzadzajg opis zaistniatej sytuacji
w celu wyjasnia prawdziwosci faktéw na podstawie rozméw z: dzieckiem (w obecnosci
psychologa, ktéry sporzgdza notatke z rozmowy), zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka i
podejrzanym o krzywdzenie oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. Dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.

b. Zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem przedszkola, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do placowki
przedszkolnej). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z
przepisébw Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa Policji. Jesli krzywdzgcym jest opiekun dziecka
konsekwencje mogg by¢ rdinorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
wigcznie.

B. Na terenie i poza terenem przedszkola przez opiekuna lub inng osobe.

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywajg osobe, ktorg podejrzewa
sie o krzywdzenie i informuja jg o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sporzadzajg opis zaistniatej sytuacji
w celu wyjasnia prawdziwosci faktéw na podstawie rozmoéw z: dzieckiem (w obecnosci



psychologa, ktéry sporzadza notatke z rozmowy), zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka i
podejrzanym o krzywdzenie oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.
b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespét interwencyjny.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 3A. 3, 3B. 3

3.

Polityki, na podstawie opisu sporzagdzonego przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci), uzyskanych przez cztonkdw zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia. Ze spotkania
sporzgdza sie protokat.

§6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informujg rodzicéw/opiekunéw o
obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/ Policja lub sad), lub przewodniczagcego zespotu interdyscyplinarnego- procedura
Niebieskiej Karty.
Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) -
zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym instytucji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa.
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§10
Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z

opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi medidow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka

lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest przeswiadczony,
iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w

1.

kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemne;j
zgody przez opiekuna dziecka.

§11
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor przedszkola, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwié¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka



§12
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§13
1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik przedszkola
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajgce wizerunek dzieci na nosnikach
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac¢ o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www. przedszkola w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej) w
celach promocyjnych.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§15

1.Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci przedszkole zobowigzane jest zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem pracownika
przedszkola.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.

ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko.
Kodeks postepowania z dzieckiem.
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11.
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§16
Pracownicy dbajg o bezpieczeAstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka.
Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb dziecka i
uzgodnien z rodzicami.
Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci.
Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwdj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa
dziecka (kodeksy przedszkolaka, kodeksy grupowe).
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata indywidualna,
pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencjg
nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju.
Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami
z poszanowaniem zdania obu stron.
Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obszary diagnozy sytuacji dziecka wewnatrz placéwki wraz z
czynnikami ryzyka stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miare mozliwosci, im przeciwdziataé oraz natychmiast powiadomic o nich dyrektora
placéwki.

Rozdziat VII
Procedura postepowania z dzieckiem chorym

§17
Rodzice przyprowadzajg do przedszkola tylko dzieci zdrowe.
Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadzaé¢ do przedszkola. Dzieci z
wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przeziebione, kaszlace, z gorgczka, wysypka,
itp) nie mogg przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
W stanach infekcji, choréb skérnych, zakaznych oraz po urazach ( ztamania, zabiegi ¢ chirurgiczne,
inne) dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia lub po okazaniu
zaswiadczenia ze moze uczeszcza¢ do przedszkola
Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb zakaznych dziecka
oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.
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Nauczyciele na biezgco podajg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

W przypadku zaobserwowania u dziecka lub zgtoszenia przez dziecko niepokojacych objawodw i
ztego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka
oraz innych dzieci w przedszkolu ( m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka,
bdl brzucha, bdl ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, i inne) lub
doznania przez dziecko urazu np. w czasie przewrdcenia, uderzenia itp. Nauczyciel ma obowigzek
powiadomienia telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego i odnotowanie tego faktu w Zeszycie
wypadkow.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o ztym samopoczuciu lub o doznanym urazie
przez dziecko, rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania  dziecka z przedszkola, ze
wskazaniem koniecznosci konsultacji lekarskiej.

W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub dyrektor podejmuja
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi przez rodzicéw
do odbioru dziecka.

W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaZnej przedszkole ma prawo zgda¢ od rodzica, a
rodzice s3 zobowigzani do przedfozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakorniczenie
leczenia.

Stwierdzone alergie pokarmowe i zwigzane z tym szczegdlne wymagania zywieniowe nalezy zgtaszac
wyltgcznie pisemnie (nauczycielowi w grupie), zgodnie z ,,Procedurg postepowania dotyczacg zywienia
dzieci ze szczegdlnymi wskazaniami zywieniowymi”.

W przedszkolu nie podaje sie dzieciom Zzadnych lekéw - doustnych, wziewnych oraz w postaci
zastrzykéw, masci i zelu itp.

Rozdziat VIl

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§18

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola:

1.

Rodzice (opiekunowie prawni) lub osoby petnoletnie upowaznione przez nich przyprowadzajg i
odbierajg dzieci z przedszkola, s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i
domu.

Rodzice osobiscie dzwonig do grupy petnigcej dyzur przez widedomofon i odprowadza dziecko
wzrokiem , by weszto do grupy.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez Rodzicédw (prawnych opiekunédw Ilub osoby upowaznione) na terenie
przedszkola, np. przed wejsciem do budynku, na ulicy, przed salg zaje¢, w szatni lub na terenie
ogrodu — w sytuacji kiedy nie zostat odnotowany przez nauczyciela fakt, ze dziecko zostato
przyprowadzone przez Rodzicow do przedszkola ( osobiste przekazanie dziecka nauczycielce ) lub
kiedy Rodzice lub osoba upowazniona osobiscie poinformowaty nauczyciela o zamiarze odebrania
dziecka. W takich sytuacjach petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponoszg Rodzice
(opiekunowie prawni ) lub osoby upowaznione.
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Osoba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrécenia uwagi czy wnoszone przez dziecko
zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych moggcych stworzy¢ zagrozenie

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzi¢ do przedszkola dziecko zdrowe i czyste.
Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola. Dzieci np.
zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma
prawo nie przyjac¢ chorego dziecka

§19

Odbieranie dziecka z przedszkola:

Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

Wydanie dziecka innym osobom nastepuje tylko w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego
przez rodzicow. Wypetnione oswiadczenia rodzice osobiscie przekazujg nauczycielom lub
dyrektorowi przedszkola. Druk- os$wiadczenie o upowaznieniu rodzic otrzymuje od nauczyciela -
zatgcznik Nr 3.

Osoby upowaznione przez Rodzicéw lub prawnych opiekunéw do odbioru dziecka z przedszkola
winny osobiscie zgtosi¢ sie do nauczyciela w celu odebrania dziecka z grupy badz tez zapytac
pracownika przedszkola o wskazanie nauczycielki, ktérg nalezy poinformowaé o odebraniu dziecka z
grupy.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

Upowaznienia sg skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola i mogg zosta¢ w
kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Rodzice moga upowaznic¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie
upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej. Wydanie
dziecka nastgpi po wczesniejszym okazaniu przez taka osobe dowodu osobistego.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub upowazniong
osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac policje.

Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe. Przedszkole nie respektuje woli rodzicow nie uregulowanej
decyzjg sadu.

Rodzice lub upowaznione osoby zgtaszajg che¢ odebrania dziecka przez wideo domofon

W miesigcach, gdy dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica i
dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie u nauczycielki majgcej je
pod opieka.

W trakcie festynow i imprez integracyjnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza
rodzice (prawni opiekunowie, osoby upowaznione), ktorzy majg obowigzek powiadomienia
nauczyciela o zamiarze oddalenia sie z terenu placéwki.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang w
oswiadczeniu.



14. Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej - za bezpieczenstwo

15.

dziecka odpowiadajg te osoby.

W sytuacji, kiedy nauczycielce zostat zasygnalizowany fakt odbioru dziecka z ogrodu badz z sali zaje¢-
petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponoszg osoby odbierajagce (w tym za
samodzielne bieganie dzieci po sali gimnastycznej, samodzielne korzystanie z toalet, wielokrotne
powracanie do sali zaje¢ po wykonane prace plastyczne badz po pozostawiong zabawke)

§20

Procedura postepowania w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola:

1.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamkniecia przedszkola lub proby
odebrania przez osobe w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwtocznie powiadamia
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub inng upowaziniong osobe o zaistniatym fakcie i oczekuje z
dzieckiem na jej przybycie.

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami uprawnionymi do
odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje sie z Dyrektorem.
Nastepnie kontaktuje sie z Komisariatem Policji w celu poinformowania o braku mozliwosci
zapewnienia dziecku opieki.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje o
powiadomieniu policji.

Rodzice lub upowaznione osoby, ktdorzy odbiorg dziecko po uptywie czasu pracy przedszkola, sg
zobowigzani do wypetnienia oswiadczenia i podania godziny przyjscia do placowki ( zeszyt spdznien).
Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane dyskretnie i
ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci osobistej wychowanka
oraz jego rodziny.

§21

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ po$wiadczone
przez orzeczenie sadu.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania polityki

§22
Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w
przedszkolu.
Osoby o ktérych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w
instytucji.

4. Dyrektor/rada pedagogiczna moze wprowadzaé do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

instytucji, opiekunom dzieci uczeszczajgcych do przedszkola nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§23
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
2. Rodzice zostang zapoznani z jej treSciom poprzez strone www. oraz na zebraniu ogdlnym na
poczatku roku szkolnego



Zatacznik nr 1
do Polityki Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Nr 60 w Gdansku

OBSZARY DIAGNOZY SYTUACJI DZIECKA WEWNATRZ PLACOWKI/ CZYNNIKI RYZYKA:

INFORMACIJE O RODZINIE

struktura rodziny (wielopokoleniowa , wielodzietna, petna, niepetna)

wiek rodzicow

zmiany w strukturze rodziny (rozwdd, $mieré, pojawienie sie nowego dziecka, roztgka, zmiana w
sprawowaniu opieki nad dzieckiem)

sytuacja materialna (praca — pracoholizm, brak pracy), rodzina pod opiekg OPS, brak stabilizacji
mieszkaniowej, zte warunki materialne, zte warunki mieszkaniowe,

problemy z uzaleznieniem

choroby somatyczne przewlekte, hospitalizacja rodzica, uposledzenie umystowe rodzica, choroby
psychiczne,

bezradnos¢, brak kompetencji zyciowych

agresja rodzica (wobec dziecka, otoczenia)

brak albo trudnosci w rozpoznawaniu potrzeb dziecka i ich zaspokajaniu

nadopiekunczos¢ wobec dziecka

brak dbatosci o higiene (osobistg, otoczenie)

przemoc w rodzinie

postawy rodzicielskie i metody wychowawcze,

problemy w relacjach w rodzinie

czas wolny spedzany w domu,

karalno$é rodzica — wszczete postepowanie/wyrok, kurator

interwencje policji

INFORMACIJE O DZIECKU (stan zdrowia, historia, rozwaj)

v
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brak opieki lekarskiej podczas cigzy,

przebieg porodu, pordd bez pomocy medycznej

brak regularnych szczepien, brak opieki lekarskiej nad dzieckiem

wady rozwojowe, wrodzone, nabyte, uposledzenie, dysfunkcje, niepetnosprawnos¢ dziecka
dziecko ,, niechciane”

przebyte choroby / ilos¢ wizyt (pobytdw) w szpitalu, sktonno$é do zachorowan,
nieprawidtowy stosunek rodzica do obcigzen zdrowotnych dziecka / nieprzestrzeganie wizyt
lekarskich / nieadekwatnos$¢ wymagan i oczekiwan

zaburzenie rozwoju: poznawczego, psychoruchowego, emocjonalnego, spotecznego
lekliwosé, wycofanie,

problemy w jedzeniu (dziecko je nieadekwatnie, co do jakosci i ilosci)

problemy dziecka z realizowaniem potrzeb fizjologicznych (moczenie sie, zanieczyszczanie sig),
problemy ze snem, np. koszmary senne, problemy z zasnieciem, wstawaniem za wczes$nie
absencja dziecka w przedszkolu (czesta, nieuzasadniona)



OBSERWACJA ADAPTACII W PLACOWCE

zaniedbana higiena dziecka, nieodpowiednie ubranie dziecka,
siniaki i inne oznaki na ciele

gtodne, zabierajgce innym jedzenie

agresywne zachowanie

opd6znienie w rozwoju (np. nie mowi, wiasna mowa, brak samoobstugi -ubieranie, higiena,
jedzenie,

przemoc odzwierciedlana w zabawach

przetrwaty ptacz, nieprzyjmowanie pomocy ze strony nauczyciela jako zespét utrzymujgcych
sie zachowan

tiki nerwowe, nadmierne fantazjowanie

rysunek dziecka wyraznie zaznaczajgcy intymne czesci ciata
opowiesci dziecka, sformutowania (wyrazenia, wulgaryzmy),
unikanie odpowiadania o tym co dzieje sie w domu
wchodzenie w bliskie relacje z osobg dorostg (obcg)

unikanie kontaktu (dziecko sie nie bawi)

obnizony nastréj dziecka (smutne)

nieadekwatnos¢ wyrazanych emocji do sytuacji

nadmierne poszukiwanie akceptacji i uwagi

stata nieche¢ do powrotu do domu

przedtuzajacy sie stres adaptacyjny

moczenie, zanieczyszczanie sie

OBSERWACIJA ZMIANY U DZIECKA

A. zmiana w zachowaniu (nagta)

> niestabilno$¢ emocjonalna, zmiana nastroju

lekliwosé, ptaczliwosé, histeria

apatia lub agresja do dziecka / do opiekuna, autoagresja,

wycofanie aktywnosci, brak zaangazowania w zabawe, izolowanie sie,
agresja —w zabawie lub stowna,

odzwierciedlanie w zabawie patologicznego zycia rodzinnego, seksualnych zachowan,
objawy fizjologiczne (moczenie sie, zty stan zdrowia fizycznego)
zmiana w sposobie komunikowania sie (jgkanie, mutyzm, stowotok)
zachowania o charakterze seksualnym

izolacja (od grupy, od dorostych, odciecie od bodzcéw)

unikanie kontaktu lub przeciwnie nadmierna potrzeba

VVV YV VY VVVYYVYYVYYVY

nadwrazliwos¢ dotykowa, nadwrazliwo$é na dzwieki,

A\

brak apetytu lub wzmozony apetyt, nadpobudliwos$¢, apatia, sennos¢, zmeczenie,

B. zmiana wygladu

» higiena, ubranie,
stan fizyczny — chore, zmiana wygladu,
siniaki, zadrapania

YV V V

unikanie kontaktu fizycznego, nieche¢ przed rozbieraniem np. gimnastyka

RELACJA DZIECKO - RODZIC




reakcja dziecka na widok rodzica: ptacz, krzyk, ucieczka, niezadowolenie, strach, niepokdj,
nieche¢ wyjscia do domu, preferowanie mamy lub taty,

sposéb kontaktu rodzica z dzieckiem: unikanie kontaktu, negatywny sposéb wydawanie
polecen, krzyk, szarpanie, obojetnos¢, pospieszanie, przytulanie,

reakcja rodzica na widok dziecka: obojetnos¢, brak kontaktu fizycznego i emocjonalnego,
brak zainteresowania tym, co dziecko przezyto w przedszkolu, zbyt duzy kontakt fizyczny,
przezywanie, brak zwracania sie po imieniu, ublizanie, ponizanie, nieadekwatne do wieku
dziecka wymagania

brak zainteresowania rodzica dzieckiem: absencja na spotkaniach, imprezach przedszkolnych
i zajeciach otwartych, brak wiedzy o podstawowym funkcjonowanie dziecka, brak wsparcia
brak reakcji rodzica w odpowiedzi na zachowanie dziecka (dziecko , agresywne”)
nadopiekunczosc¢ rodzica, sztucznos$¢, nieadekwatnosé zachowania rodzica

wspdlne sporzadzanie czasu z dzieckiem

chec i sposéb opowiadania o rodzinie

RELACJA RODZIC — PLACOWKA/ PRACOWNICY PLACOWKI

unikanie kontaktu z placéwka

przekazywanie prawdziwych/nieprawdziwych informacji o dziecku,
labilno$¢ emocjonalna rodzica + czesty brak dziecka w placéwce
zaprzeczanie, oszukiwanie

brak wystuchiwania uwag ze strony pracownikéw placowki

postawa roszczeniowa wobec nauczyciela i dyrekcji (zadania, pretensije)
bezradnos¢

wybuchowosé, wypieranie, agresja werbalna

rodzic pod wptywem srodkdw odurzajacych

wiktanie placéwki w konflikty w rodzinie

czeste nieodebranie na czas dziecka

nadmierna (skrajnie) opiekunczos¢

brak wywigzywanie sie z realizacji ustalen, umow

podwazanie kompetencji i uprawnien

nieadekwatne obcigzanie pracownikéw placéwki odpowiedzialnoscia
arogancki stosunek rodzicéw do nauczycieli
zaangazowanie/wycofanie



KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 2
do Polityki Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Nr 60 w Gdansku

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

[1 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

[1 Whniosek o wglad w sytuacje dziecko/rodziny

[J Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje

i data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje o wynikach
(dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow)

Data

Dziatanie




Zatgcznik nr 3
do Polityki Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Nr 60 w Gdansku
Upowaznienie

Do odbioru z Przedszkola nr 60 w Gdansku dziecka

Upowaznienie
Upowazniam do odbioru mojego dziecka z przedszkola wymienione nizej osoby.

WAZNE: Osoby odbierajace dziecko sa zobowigzane do posiadania, w celu identyfikacji, dokumentu
ze zdjeciem, potwierdzajacego ich tozsamoseé.

OSWIADCZENIA o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 0s6b upowaznionych do
odbioru dziecka ze swietlicy szkolnej. Cel przetwarzania: zapewnienie dziecku bezpieczenstwa

Imig i nazwisko osoby upowaznionej Podpis/ w przypadku osoby
niepetnoletniej imi¢ i nazwisko oraz
podpis rodzica

podpis rodzica/opiekuna prawnego







Zarzadzenie nr 1/2015- do zmiany

Dyrektora
w sprawie wprowadzenia
POLITYKI OCHRONY DZIECI
wPrzedszkole NR 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku

Na podstawie :

1) Art. 304, 305, 306 KPK

2) Art. 573 KPC

3) Art. 12, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 2005 roku

4) Rozdziat XXV, XXIII KK

5) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

6) Art. 23 i 24 KC

7) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25

pazdziernika 2012 r., ustanawiajgca normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar
przestepstw oraz zastepujgca decyzje ramowg Rady 2001/220/ WSiSW

8) Dyrektywy 2011/92/UE z 13.12.2011 r. w sprawie zwalczania niegodziwego

traktowania w celach seksualnych i wykorzystywania seksualnego dzieci oraz pornografii dzieciecej
(implementacja do dnia 18 grudnia 2013 r.)

Zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadza sie Polityke Ochrony Dzieci w Przedszkole NR 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku
” stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich Pracownikéw NR 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku
do zapoznania z trescig niniejszego zarzadzenia oraz zatgcznikiem nr 1 — Politykg Ochrony Dzieci w
Przedszkolu NR 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



