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Rozdziat |

Nazwa Przedszkola oraz jego organy nadrzedne

§1

Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 60,,Jana Brzechwy”, zwanego dalej
Przedszkolem.

Siedziba Przedszkola miesci sie pod adresem: 80-347 Gdansk, ul. Ortowska 19
Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Urzad Miejski w Gdansku, Wydziat Rozwoju
Spotecznego, Gmina Miasta Gdansk

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il

Cele i zadania Przedszkola

§2



Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci, w kazdej
planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej,

z uwzglednieniem twdrczej aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, piekna

i dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i

uzdolnien wychowankow.

§3

1. Do gtéwnych zadan Przedszkola nalezy w szczegdélnosci:

1. organizowanie warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;

2. zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw zabawy, nauki i odpoczynku;

3. organizowanie warunkéw rozwoju i edukacji dzieciom niepetnosprawnym
i rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, zapewnianie oddziatywan pobudzajgcych ich
rozwoj psychoruchowy i spoteczny;

4. rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5. umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej;

6. wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci ruchowej dzieci
oraz nawykow i zachowan prozdrowotnych;

7. wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka, przygotowanie do rozumienia emocji oraz
radzenia sobie z ich przezywaniem;

8. organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do poznawania przez
dzieci wartosci i norm spotecznych;

9. tworzenie warunkéw do aktywnego poznawania i doswiadczania rzeczywistosci spotecznej,

przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;



10. tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym
i poznawaniu innych kultur;
11. wspdtdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz tworzenia warunkow realizacji dziatan

umozliwiajacych rozwdéj dzieci.

§4

Szczegétowe cele i zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sg w planach pracy Przedszkola

§5

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepiséw wydanych
przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego

sposobu realizacji tych zadan.

1. Zajecia dla dzieci odbywajg sie w nastepujgcy sposoéb:

1. nauczyciele wykorzystujg do realizacji zaje¢ technologie informacyjno-komunikacyjne
obstugiwane z poziomu komputeréw, tabletéw czy smartfonédw programy do pracy z
dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

2. materiaty niezbedne do realizacji tych zajeé sg przekazywane dzieciom np. poczta
elektroniczng na adres e-mail rodzica,

3. przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

4. uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, uwzgledniajgc konieczno$é poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, bedzie potwierdzane
przez kontakt z rodzicami poprzez telefon, e-mail lub inny sposdb ustalony z rodzicami oraz

systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.



2. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposdb ustalony przez dyrektora adekwatnie do
sytuacji i biezgcych potrzeb:

1. naterenie przedszkola;

2. za pomoca srodkédw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci, a w
przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
Srodowiska lokalnego wspétpracujace z przedszkolem mogg komunikowac sie i zatatwic
niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocga innych srodkdéw tgcznosci.

4. Szczegoétowe wytyczne okreslajgce warunki organizowania i prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty okreslone w
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze koniecznosé
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym

zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

§6

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicéw

w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosci:

1. monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci;

2. prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci
i potrzeby wychowankdw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

3. planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

4. stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci oraz
grupy wiekowej, inspiruje twdrczg aktywnosé wychowankéw;

5. prowadzi kétka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6. uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;



10.

1)

2)

3)

4)

5)

opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzgce podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania dzieci;
informuje rodzicdw o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia, wtgcza ich w dziatania
rozwijajgce dojrzatosé szkolng dzieci;

wyposaza i urzgdza pomieszczenia przedszkolne w sposdb sprzyjajacy podejmowaniu przez
dzieci réznych aktywnosci i form dziatania;

prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§7

Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie dobrem i
troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujgc zasady nauk pedagogicznych:
zapewnia dziecku petny rozwéj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem witasnej inicjatywy
dziecka,

organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci,

ksztattuje umiejetnosci wspotzycia i wspoétdziatania w niejednorodnym zespole oraz poczucie
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

upowszechnia postawe tolerancji dla odmiennych kultur, wyznan czy styléw zycia,
przeciwdziatajgc tym samym zjawiskom takim jak rasizm, ksenofobia czy innym formom
nieréwnego traktowania badz dyskryminacji,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicéw tego
potrzebujacych,

udzielanie pomocy w eliminowaniu napiec¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen w
realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami i
$Srodowiskiem,

objecie dzieci specjalistyczng pomocg, np. logopedyczng, terapeutyczng, psychologiczna.
wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole,



wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,
organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkdow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom,
umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej w tym:

tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzeddw religijnych
réznych wyznan,

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankdéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osdb.

§8

Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie dzieciom posiadajgcym orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dzieciom, ktére wymagajg dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez

nauczyciela lub specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolnej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zajec¢ specjalistycznych,
gtownie korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych

i innych o charakterze terapeutycznym.



10.

11.

W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze zorganizowac
dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegdlnosci planuje formy

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

Godzina zajec specjalistycznych trwa 45 minut z mozliwoscig dostosowania czasu ich

prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne.

Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z ustalong

organizacja.

Przedszkole moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspétdziatania z rodzicami dziecka, ktdre
przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikdw i wymaga zintegrowanych i

ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych

i przyjetych czynnosci wspomagajgcych rozwéj dziecka.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistow

i wtasciwych instytucji.



12. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajec¢ dla

bezpieczenstwa zdrowia wychowankéw i pracownikdw, organizacje pracy przedszkola, w
tym udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, organizuje sie w miare mozliwosci i z
uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie

§9

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wymagajgcymi stosowania

specjalnych warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

1)

2)

3)
4)

dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng;

zatrudnia kadre posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania oraz do realizacji zaje¢ specjalistycznych

wtasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

dysponuje pomieszczeniami do zajeé indywidualnych i grupowych;

posiada sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju i

edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

2.0rganizowane w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

i wspieranie jego rodziny obejmuje dziatania uwzgledniajgce rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa

dziecka w zyciu spotecznym oraz likwidowanie przyczyn srodowiskowych ograniczajgcych jego

funkcjonowanie.

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ specjalistycznych wynosi:

1)
2)

z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.



4. Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskujg wsparcie nauczycieli i specjalistow w realizacji

indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukac;ji dziecka.

5.Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych
wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia specjalistyczng, podmiotem

leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

6.Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkéw edukacji dzieci
niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych
w opinii, z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa,

w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7.W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajec dla
bezpieczenstwa zdrowia wychowankoéw i pracownikdw, organizacje pracy przedszkola, w tym
udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, organizuje sie w miare mozliwosci i z
uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie

§10

1.Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicéw wyrazone w formie pisemnego

oswiadczenia.

2.Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu zatwierdzonego

przez wtadze koscielne, w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

3.Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:

1) zdzie¢miw wieku 3-4lat — okoto 15 minut;

2) zdzieémi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.



4.Dzieci, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii sg pod opieka nauczyciela-wychowawcy badz

innego nauczyciela.

5.Zajecia religii odbywaja sie w czasie po realizacji podstawy programowe;.

§11

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zajeé organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy

i nauki.

2. Zajecia organizowane dla dzieci zaréwno w budynku Przedszkola jak i poza Przedszkolem

odbywaja sie wytgcznie pod opieka nauczyciela.

3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez dyrektora

w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez rodzicéw.

4. Wyijscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje sie
z uwzglednieniem warunkdow atmosferycznych, a takze z udziatem dodatkowych opiekunéw

wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.

5. Wyposazenie i urzgdzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych sanitariatdw oraz ogrodu

przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

6. Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola jest

monitorowany i podlega terminowej kontroli.



§12

Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktérych program wynika z

tresci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

Liczba opiekundw oraz sposéb zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala sie odpowiednio do

ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

Woycieczek nie organizuje sie podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.

§13

Szczegbtowy sposdb organizowania zajec poza budynkiem Przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki i bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyjs$¢ na spacery, pobytu

w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.

Przedszkole opracowato system dziatan realizowanych na rzecz bezpieczenstwa dzieci w
réznych sytuacjach edukacyjnych zamieszczonych w dokumencie ,,System bezpieczeristwa w

przedszkolu” i wdrazania do bezpiecznych zachowan.

§14

W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i inni pracownicy
Przedszkola niezwtocznie podejmujg dziatania okreslone

w procedurze postepowania powypadkowego.



2.

1.
1)

2)

3)

4)

5)

O kazdym wypadku dziecka zawiadamia sie niezwtocznie rodzicéw dziecka.

§15

Do przedszkola przyprowadzane s3 dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy

kaszel, bdl brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce
objawy);

w razie zmian na skdrze u dziecka rodzic zobowigzany jest do przedstawienia
zaswiadczenia od lekarza, ze dziecko moze uczeszczac do przedszkola;

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazaé bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego

otoczeniu;

w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

2. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowotnych dziecka,

w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i

zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

4.W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola nauczyciel

moze odmowié przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujace na infekcje, takie jak

uporczywy katar i kaszel lub stan podgorgczkowy



1.

§16

Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdw, takze nie stosujg wobec dzieci
zadnych zabiegéw lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz

wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola po

przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

Szczegbtowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaty okreslone

W pisemnym porozumieniu stron.

§17

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez

nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu

tozsamosci.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenistwo dziecka, ktére zostato odebrane z

Przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

Podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne

postanowienie sadu.



5. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sadu ma

ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

§18

1. Przedszkole wspdtdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,
zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udziatu w realizacji

programu wychowania przedszkolnego.

2. Organizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktéw, w szczegdlnosci:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania oddziatowe;

3) zajecia otwarte i uczestniczace;

4) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;



6.
1)
2)

8) wspdlne czytanie dzieciecej literatury;

9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism

edukacyjnych;

integracyjne spotkania;

ankietowanie rodzicéw, prowadzenie sondazy, rozmow.

Szczegdtowe zadania i formy wspétdziatania z rodzicami oraz ich czestotliwos¢ okresla plan
wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.
Formy przekazywania informacji:

ustne- zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne;

pisemne- ogtoszenia, zaproszenia, gazetki, informacja na tablicach grupowych,

ogélnych, ,Zeszyt kontaktow z rodzicami”, arkusze obserwacji dziecka, arkusze

diagnozy;

3) elektroniczne- indywidualne adresy e-mail, adres poczty przedszkola, strona na

portalu spotecznosciowego.

Rozdziat Il

Organy Przedszkola i ich kompetencje



§19

1. Organami Przedszkola sa:

1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Przedszkole;

7) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen wzbogacajgcych formy

opieki i wychowania Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej;

11) analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wykorzystuje je w

doskonaleniu jakosci pracy Przedszkola.

12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, podnosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) wspodtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i rodzicami.

§20

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i

pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;



2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom

Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i pracownikéw.

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor, jezeli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ

prowadzacy.

2. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicom/opiekundw prawnych i nauczycielom

informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych grupach

przedszkolnych uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdw dzieci oraz forme

przekazywania informacji o postepach rodzicom/ opiekunom prawnym;

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych zadan;

5) wskazuje, we wspdtpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w

tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice moga korzystaé;

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz

przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania

przedszkolnego”.



§19

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone

przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju i osiggniec dzieci, po zakonczeniu rocznych

zajec oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady

pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej.



9. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu.

10. Szczegdtowaq organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez nig regulamin

rady.

11. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ realizowane przy pomocy

Srodkdéw porozumiewania sie na odlegtosé¢

§20

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez
dyrektora oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Przedszkola.



2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-opiekunczo-

dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

§21

1. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

3. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

4. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikdéw, dopuszcza sie w
trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade

Pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego zbierania sie rady



§22

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdéra reprezentuje ogét rodzicdw dzieci.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rady rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw i rad oddziatowych.

§23

1. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora, organu prowadzacego przedszkole oraz organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:



1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania lub ksztatcenia
Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

niedostatecznych wynikow pracy;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

3. Rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

5. Rada rodzicéw jest organem wspierajgcym Przedszkole w tworzeniu warunkéw realizacji

dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i ksztatcgcej oraz innej dziatalnosci statutowej.

§24

1. Organy Przedszkola wspétpracujg w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, w

szczegolnosci:

1) rada rodzicow na wniosek przewodniczgcego zaprasza do udziatu w swoich posiedzeniach
dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej

w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele rady rodzicow uczestniczg na zaproszenie przewodniczgcego rady
pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg i oceng jakosci pracy Przedszkola oraz
podejmowaniem wspdlnych decyzji w zakresie rozwoju

i edukacji dzieci;



3)

4)

1)

2)

3)

4)

przedstawiciele organdw spotykajg sie w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba rozwigzania

problemow organizacyjnych, opiekuriczych badz wychowawczych;

przewodniczgcy organdw przekazujg na biezgco informacje w sprawach opieki, wychowania i

ksztatcenia dzieci korzystajac z réznych form komunikacji.

§25

W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg prawo wystapienia z
whioskiem o rozstrzygniecie do wtasciwych organéw zgodnie

z zasady:

rada rodzicéw i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora

Przedszkola;

jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one do organu

prowadzgcego Przedszkole lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

dyrektor Przedszkola zwraca sie do organu prowadzacego Przedszkole lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Organ upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku zainteresowane strony

w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdziat IV



1)
2)
3)

Organizacja Przedszkola

§26

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25. Istnieje mozliwos$¢ przyjecia do oddziatu
przedszkolnego dodatkowo maksymalnie 3 dzieci bedgcych obywatelami Ukrainy. Oznacza
to, ze liczba dzieci w oddziale przedszkolnym w takim przypadku bedzie mogta wynosié

maksymalnie 28 dzieci.

Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajacg z duzej absencji dzieci lub

nauczycieli.

Zmiana moze dotyczy¢:

zmniejszenia liczby oddziatow;
taczenia oddziatow, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale;

skrdcenia czasu pracy, jednak nie krécej niz 5 godzin dziennie.

5. W przypadku oddziatéw taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka mtodszego do

oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:

1)

2)

dzieci urodzone w pierwszym pétroczu danego roku kalendarzowego przechodzg do oddziatu
dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci
w oddziale jest zgodna z przepisami prawa;

dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale.



6.Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci starszych, jezeli jest

to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

7.Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng decyzje o

organizacji pracy poszczegdlnych oddziatéw Przedszkola podejmuje dyrektor.

§27

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece:

1) jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;

2) dwu nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

§28

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel prowadzi, o
ile to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy, powierzony mu oddziat dzieci przez caty cykl edukacji

przedszkolnej.

§29

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek

rady pedagogiczne;.



2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) oczekiwania rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

Ponizszy rozktad zaje¢ jest modyfikowany w zaleznosci od pory roku, uroczystosci okoliczno$ciowych

i innych wydarzen przedszkolnych.

6.00-8.00 Schodzenie sie dzieci; powitanie, pozyskiwanie krétkich, istotnych informacji od rodzicow;
projektowanie planu dnia z dzie¢mi wg. prace porzadkowe, gospodarcze i hodowlane, praca

indywidualna z dzieckiem, zabawy wynikajace z aktywnosci wtasnej dzieci; ¢wiczenia poranne.

8.00-9.00 Przygotowanie do Sniadania (dzieci starsze nakrywanie stotow): czynnosci porzagdkowe i

higieniczne. Sniadanie Mycie zebéw po positku.

9.00-10.00. Zajecia dydaktyczne organizowane przez nauczyciela lub wynikajgce z potrzeb i
zainteresowan dzieci, wyzwalajgce ich aktywnos¢ w réznych sferach rozwojowych, prowadzenie

gimnastyki, zajecia z jezyka angielskiego, rytmiki

10.00-10.30 Drugie $niadanie.



10.30-11.45 Gry i zabawy w ogrodzie przedszkolnym, zabawy badawcze, obserwacje, doswiadczenia
przyrodnicze, spacery, wycieczki, pielegnacja , przedszkolnego warzywniaka”, w razie niepogody,

zabawy ruchowe na sali zaje¢, lub w sali gimnastycznej.

11.45 -12.30 Czynnosci samoobstugowe w szatni, tazience, przygotowujgce do positku, obiad.

12.30 -14.00 Poobiedni odpoczynek

w grupach mtodszych stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej, wykorzystywanie ¢wiczen

relaksacyjnych i zabawy typu ,Masaz plecow”,

w grupach starszych: zabawy dowolne, ruchowe, aktywnos¢ twoércza dzieci: plastyczne, muzyczne,
teatralna wedtug zainteresowan dzieci, religia, terapia pedagogiczna i logopedyczna, tanice, przy

sprzyjajacych warunkach pobyt na powietrzu.

14.00-14.30 Przygotowanie do podwieczorku: czynnosci porzgdkowo — organizacyjne i higieniczne.

Podwieczorek.

14.30-17.00 Zabawy wg pomystow dzieci: indywidualnie, w parach, w zespotach z wykorzystaniem
dostepnych zabawek, uktadanek, gier, ksigzek, materiatéw plastycznych itp. lub inspirowane przez
nauczyciela; praca indywidualna, wyréwnawcza z dzie¢mi prowadzenie obserwacji pedagogicznej
przez nauczyciela oraz jej dokumentowanie; prace porzgdkowo — uzyteczne; rozchodzenie sie dzieci

do domoéw.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



§30

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego we wszystkich

oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00-13.00.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki i nauczania

w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zajec jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.

§31

1. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia sie jest realizowany w Przedszkolu na podstawie

programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zespét nauczycieli.

2. Wybrane programy zostaty pozytywnie zaopiniowane przez rade pedagogiczna

i dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

3. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programéw wychowania

przedszkolnego.

4. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana i oceniana.

Whioski z przeprowadzonych analiz omawia sie na zebraniach rady pedagogicznej.

§32



1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne prowadzone w

Przedszkolu sg dokumentowane w:

1) dzienniku zajec poszczegdlnych oddziatow;

2) dzienniku zajeé specjalisty.

§33

1. Szczego6towa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

Przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje

zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu Przedszkole.

3. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

4. Arkusz organizacji Przedszkola okresla, w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;
5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, informacje
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych przez

nauczycieli;



7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

i opiekunczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§34

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzgcy na wspolny wniosek dyrektora Przedszkola i rady rodzicow.

2. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe moga korzystac z ustug edukacyjnych

innych przedszkoli.

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.00 do 17.00

4. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicéw i moze ulec modyfikacji, jezeli zaistnieje

taka potrzeba.

5.Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem deklaracji, ktéra

jest wigzgca dla obu stron.

§35

1.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach realizacji podstawy

programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

2.Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym 5 godzin

wynosi 1 zt za kazdg kolejng godzine zajeé.



3. Rodzice dzieci szescioletnich, realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

wnoszg opfaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

4.Wysokos¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzgcym.

5. Przedszkole pobiera optaty wytacznie za wychowanie, nauczanie i opieke Swiadczone w czasie

powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz korzystanie przez dziecko z positkow.

§36

Pracownicy przedszkola mogg korzystac z wyzywienia na zasadach ustalonych przez organ

prowadzacy.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§37

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi.

§38



1. Nauczyciele planujg i realizujg zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajgcych warunkéw do
aktywnego nabywania i rozwijania roznorodnych kompetencji w zakresie wszystkich sfer rozwoju

dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2. Odpowiadajg za wyniki i jakos¢ pracy, podejmujg i wdrazajg dziatania, ktére przyczyniajg sie do

podnoszenia jakosci rozwoju i edukacji wychowankdéw.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkéw wychowania i

nauki;

2) tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa psychicznego

dzieci;

3) monitorowanie stanu bezpieczenistwa wyposazenia i urzgdzenia sal zabaw, pomieszczen

Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ dzieci;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie diagnozy

dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktére rozpoczng nauke w szkole;



7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

8) wspotpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej i opieki

zdrowotnej;

9) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczgcych wychowania, nauczania

i opieki, zachecanie do wspétpracy w realizacji programéw, projektow, przedsiewzieé;

10) informowanie rodzicdw o osiggnieciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;

12) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudnosciami w zachowaniu

i nauce;

13) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;

14) analizowanie wynikéw i wnioskéw z przeprowadzonych w Przedszkolu badan wewnetrznych i

zewnetrznych, opracowywanie i wdrazanie dziatan podnoszacych jakos$¢ pracy Przedszkola;

15) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujgcej do podejmowania wielokierunkowej

aktywnosci.

§39

1. Nauczyciele pracujg zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania

i ksztatcenia dzieci.



2. Zespodt nauczycieli oraz przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor Przedszkola.

3. W Przedszkolu dziatajg zespoty zadaniowe powotane na czas okreslony

i nieokreslony, w szczegdlnosci:

1) planowania;

2) ewaluacji i wewnetrznych badan;
3) analiz pedagogicznych;

4) promocji i wizerunku Przedszkola;

5) kontaktéw ze srodowiskiem i partnerami Przedszkola.

4. Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacje oraz analizuje i

ocenia jakos¢ osiggnietych efektow.

§40
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow:
2. Zadania specjalistow:
1) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy dzieci;
b) prowadzenie terapii logopedycznej;

c) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i

eliminowania jej zaburzen;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;



e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno[1]

pedagogiczne;.

2) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

g)

h)

)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a) wspodtpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

e rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,



e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka

b) wspdtpraca z zespotem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

e dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
e doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom wychowankow i

nauczycielom;
e) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola.



§41

1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy obstugi znajg i respektujg prawa dzieci, dbajg o
przyjazny i zyczliwy klimat placéwki, troszcza sie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
kazdego dziecka.

2. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci i rodzicow

3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikéw administracji

i obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika

Rozdziat VI

Wychowankowie i ich rodzice

§42

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia.



Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej
mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o

jeden rok szkolny.

Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete

wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku zycia.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac takze

objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§43

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajgcemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do dopetnienia czynnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego uczeszczania

dziecka na zajecia.

W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek niezwtocznie

powiadomic¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej trwania.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku

o ktérym mowa w pkt 1.



5. Kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan

dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w

trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. O niespetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktérej dziecko

mieszka.

§44

1. Dzieci przyjmuje sie do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na wniosek

rodzica kandydata.

2. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy chetnych do

Przedszkola przewyzsza liczbe wolnych miejsc.

3.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie ha dwdch etapach,
z uwzglednieniem kryteridw ustawowych oraz jezeli zaistnieje potrzeba, dodatkowo kryteriow

okreslonych przez organ prowadzacy.

4. Na pierwszym etapie postepowania bierze sie pod uwage facznie nastepujace kryteria ustawowe:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,



7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
5. Kryteria ustawowe maja jednakowg wartosé.

6. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami
przeprowadza sie drugi etap postepowania rekrutacyjnego, w ktérym uwzglednia sie kryteria

okreslone przez organ prowadzacy.

7. Wniosek o przyjecie do Przedszkola wraz z zatgczong dokumentacjg potwierdzajaca spetnianie
wymaganych kryteriéw sktada sie do dyrektora Przedszkola w terminie ustalonym przez dyrektora w

porozumieniu z organem prowadzgcym.

8. Whiosek o przyjecie do Przedszkola, wykaz dokumentdéw, ktére nalezy zataczy¢ oraz terminy ich

sktadania sg zamieszczone na stronie internetowej Przedszkola.

9. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora.
10. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogiczne;j.
11. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

12. Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego ustala

i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola.

13. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o

sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.

14. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata sporzadza
uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac najnizszg liczbe punktdéw, ktéra uprawniata do
przyjecia do Przedszkola oraz liczbe punktow, ktérag kandydat uzyskat w postepowaniu

rekrutacyjnym.

15. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dniu od dnia otrzymania uzasadnienia.

16. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotfania. Na rozstrzygniecie dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sadu

administracyjnego.



17. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim etapie
Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie

uzupetniajgce.

18. Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy mogg ubiegad sie o przyjecie do Przedszkola, jesli
Przedszkole po przeprowadzeniu dwdch etapdéw postepowania rekrutacyjnego nadal dysponuje

wolnymi miejscami. Procedure postepowania kwalifikacyjnego stosuje sie odpowiednio.
19. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

20. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu, w terminie 7 dni

poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
21. Szczegdtowa organizacje przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co roku organ prowadzacy.

22. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok szkolny

zamieszczone s3 na stronie internetowej miasta.

§45

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania
i ksztatcenia, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci;
2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukacji;
3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) akceptacji takim jakie jest;
6) popetniania bteddw, uczenia sie przez doswiadczanie i badanie;
7) wypoczynku i relaksacji;
8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
9) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami

i zainteresowaniami;



11) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

12) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju.
3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;

2) przestrzegania regut obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej;

3) szanowania sprzetu i zabawek jako wspdlnej wtasnosci;

4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

6) nieoddalania sie od grupy.

§46

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdw na podstawie

uchwaty rady pedagogiczne;j.
2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:

1) niezgtoszenia sie dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10 wrzes$nia danego

roku szkolnego;

2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola przez co najmniej jeden

miesigc;
3) zalegania rodzicow z odptatnoscia za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacy jeden miesigc;

4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankdéw, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia

w Przedszkolu dziatan wspierajgcych dziecko i jego rodzicow.

3. Skresleniu z listy wychowankdw nie podlega dziecko, ktére realizuje roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

§47



1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci oraz wspierania ich

w osigganiu dojrzatosci szkolne;.

2. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) zapoznania sie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz

zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych

realizowanych w Przedszkolu;

3) informacji o osiggnieciach i ewentualnych trudnosciach w nauce

i wychowaniu dziecka;

4) wspotdecydowania w sprawach, ktére dotyczg wspomagania rozwoju ich

dziecka, w szczegdlnosci podejmowania wspdlnych dziatan wychowawczych

i oceny ich skutecznosci;

5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktére ma

specjalne potrzeby rozwojowe;

7) konsultacji z nauczycielem z wtasnej inicjatywy;

8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji



pedagogicznych;

9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy

ulegto ono wypadkowi;

10) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.

3. Obowigzkiem rodzicéw dziecka jest:

1) wspdtdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

2) wiaczanie sie w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz

realizacje zadan i dziatan wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego;

3) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwtoczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju

psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wtasciwej opieki;



7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartg

umows;

8) dbanie o higiene osobistg dziecka;

9) aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez nich

osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Rozdziat VII

Zasady finansowania Przedszkola

§48

1. Przedszkole jest jednostka budzetows.

2. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:

1) dotacji z budzetu gminy Gdansk;



2) optat wnoszonych przez rodzicéw za ustugi Przedszkola $wiadczone powyzej podstawy

programowe] oraz zywienie dzieci.

2. Rodzice dokonujg optaty za wyzywienie pobyt dziecka w Przedszkolu na indywidualne rachunki

bankowy w terminie do dnia 10. kazdego miesigca.

3. Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sg karne odsetki

ustawowe.

§49

Przedszkole moze pozyskiwaé dodatkowe srodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz wynajmu

pomieszczen przedszkolnych.

Rozdziat VIl

Postanowienia koncowe

§50

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolne;j.

2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub

modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.



3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§51

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i

Kodeksu cywilnego.






